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Concejaia de Regimen Intenor Plaza de Espafia, 1 —30800 Lorca (Murcia)

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
PROVEER, COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A, UNA PLAZA DE
OFICIAL MONITOR DE CARPINTERIA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LORCA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria de concurso-oposicion la provision, como
funcionario/a interino, de una plaza de Oficial Monitor de Carpinteria, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2, aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de junio de 2025, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 20 de septiembre de 2024 y publicada en el BORM n°
235, de fecha 8 de octubre de 2024, con la clasificacion y denominacion
siguiente:

Grupo y Subgrupo: C, C2 (articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Personal de oficios.

Denominacién: Oficial Monitor de Carpinteria.

SEGUNDA.- Publicacién de la convocatoria.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Las bases seran expuestas en el tablon de anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior, en el de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es).
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TERCERA.- Participacién en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo
57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
También podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. A
los/as aspirantes extranjeros se les exigira un dominio hablado y escrito del
castellano, pudiendo ser sometidos/as a una prueba que acredite su
conocimiento.
- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa prevista en la vigente legislacion.
- Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, ESO o equivalente.
- Estar en posesion del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo o equivalente.
Los aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran de
encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite
la homologacién de la titulacion requerida, que, en su caso, hayan obtenido en
el extranjero.
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su
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nombramiento. Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su
condicién de discapacitado/a como su capacidad para desempefar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el
IMSERSO, IMAS u organismo equivalente de las Comunidades Autbnomas.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado A) de esta base, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, uniendo
a la misma fotocopia del DNI.

A la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran los méritos alegados y
justificados, se acompafiara la documentacion acreditativa de tales méritos
mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento, no seran
valorados.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar
la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a que hace
referencia el apartado 2 del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse las instancias, asimismo, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso,
remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia una copia
de ésta al correo electronico serviciodepersonaloposiciones@lorca.es a los
efectos de conocer esta Administracion su presentacion, advirtiéndose a los/as
opositores/as que la mera presentacion por este medio no es valida, sino que es
necesaria registrar la instancia.

La citada instancia, debera ir acompafada del documento acreditativo de haber
abonado la cantidad de 15,90 € en concepto de tasas municipales. Si se presenta
en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a viernes) podra abonarse,
en el mismo, dicha tasa; en caso contrario, se podra abonar mediante
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transferencia o ingreso en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 de
CAIXABANK, de Lorca, o a través de cualquier otra entidad de crédito
indicandose, para su identificacion, la convocatoria a la que se presenta.

Tendran una bonificacion del 75% las personas que acrediten estar en situacion
de desempleo o una bonificacion del 25% las personas que estén en posesion
del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podran tener caracter
acumulativo.

C) VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO.

El plazo de vigencia del nombramiento que se otorgue, finalizara
cuando se cubra la plaza por funcionario/a de carrera correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2024 o resto de causas establecidas en el
articulo 10.1 apartado a) de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local
declarard aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se expondra en el tablén de anuncios de la sede electronica,
en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del
Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es).

Se establece un plazo de reclamaciones contra la lista de cinco dias
hébiles, contados a partir del siguiente a su publicacién, quedando elevada a
definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado
plazo

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el
mismo dia de la presentacién de la reclamacion, copia de ésta a través al correo
electronico serviciodepersonaloposiciones@lorca.es a los efectos de conocer
esta Administracion su presentacion, advirtiendose a los/as opositores/as que la
mera presentacion por este medio no es valida, sino que es necesaria registrarla.
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El lugar y fecha de comienzo de la fase de concurso se hara publico,
asimismo, en el tablén de anuncios de la sede electronica, tablon de anuncios
del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento y en el portal web
municipal www.lorca.es

QUINTA.- Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, funcionarios/as de carrera de
este Ayuntamiento, pertenecientes a igual o superior grupo y subgrupo,
poseyendo titulacion de igual o superior nivel a las plazas convocadas. La
designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia".

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad.
especializacion y profesionalidad y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. salvo por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas. Cuando sea posible, cada titular y su suplente, seran del mismo
sexo.

La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal calificador lo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, teniendo
gue asistir, en todo caso, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Las decisiones
del Tribunal se adoptardn por mayoria, debiéndose ajustar su actuacion
estrictamente a las bases de convocatoria.

El tribunal podr& disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran
a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
tribunal, por lo que actuara con voz, pero sin voto.

Asimismo, el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.
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No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El régimen juridico aplicable al tribunal calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
gue sean de aplicacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria tercera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicion
posterior que modifique la anterior.

SEXTA.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el tablon de anuncios de la sede electronica, tablon de anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior de este Ayuntamiento y en el portal web municipal
www.lorca.es

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de concurso.
2. Fase de oposicion.

La calificacién final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Finalizada la valoracion o cada ejercicio, los/as opositores/as dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
para presentar, por escrito, cualesquiera reclamaciones en relacién con el
mismo. Las revisiones de calificacion se realizaran por el tribunal, sin presencia
del reclamante, en un plazo méximo de cinco dias habiles, constara en acta 'y se
notificara al interesado/a. Contra la resolucion de las reclamaciones, los/as
interesados/as podran presentar recurso de alzada, una vez haya sido publicada
por el tribunal la calificaciéon definitiva del concurso-oposicion.
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FASE DE CONCURSO.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y se realizara previamente
a la de oposicion, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes, mediante fotocopia, en el momento de
presentar la instancia. La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos, que
podran obtenerse de la siguiente forma:

a. Baremo de méritos: hasta un maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 5 puntos, que se valorara
segun los siguientes criterios:

2.

punto.

- Por servicios prestados en la Administracion Puablica, en puestos con
iguales o similares funciones y de la misma escala y subescala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la
que se opta (Grupo C, Subgrupo C2 o grupo de cotizacion 07), a razén
de 0,10 puntos por mes.

- Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o
similar contenido y/o naturaleza al de la plaza convocada y de la misma
escala y subescala o categoria profesional, grupo y subgrupo de
pertenencia de la plaza a la que se opta, (Grupo C, Subgrupo C2 o grupo
de cotizacion 07), o en el ejercicio de la profesién de carpintero en la
empresa privada, instituciones, empresas publicas o como auténomo, a
razon de 0,05 puntos por mes.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.
No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por
agrupacion familiar.

Méritos académicos: hasta un maximo de 5 puntos.
2.1. itulaciones.

Las titulaciones distintas, de superior nivel a la exigida en la convocatoria,
se valoraran de la siguiente forma:

- Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente: 1



- ~
Yy
[l
e g 2R SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
= Beoa il

r

» Regimen Interor Plaza de Espafia, 1 —30800 Lorca (Murcia)

Concelaia de

- F.P. superior relacionada con las funciones del puesto y titulacion
exigida en la convocatoria: 2 puntos

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas
0 seminarios que tengan relacién directa con las materias y funciones de
la plaza a que se opta, impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente, se valoraran segun la siguiente
escala:

- Para determinar el computo, se sumaran todas las horas de los cursos y
se prorratearan a razon de 0,10 puntos cada treinta horas.

Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas sino en dias,
se consideraran con una valoracion de 4 horas por dia. Si no viene tampoco
expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o
reconocidos por las Administraciones Publicas (plan de formacion propio del
Ayuntamiento de Lorca, de las Comunidades Auténomas, Estado, INAP, SEF,
etc..), Federacion de municipios y provincias, Universidades (publicas o
privadas), Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de
riesgos laborales y de nuevas tecnologias se valoraran en todo caso.

b. Forma de acreditar los méritos: se podran acreditar mediante alguno
de los siguientes documentos.

- Experiencia profesional:

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Lorca, no sera necesario
gue el/la aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacion en la convocatoria la certificacion correspondiente.

Para acreditar la experiencia profesional en una Administracion Publica,
distinta a la del Ayuntamiento de Lorca, se hara mediante certificacion de
servicios prestados, expedida por la Administracién Publica correspondiente, en
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la que se indicara la denominacién del puesto de trabajo o categoria profesional,
el nimero total de afios y meses de servicios prestados y la relacion juridica.

La experiencia profesional en el ambito privado, instituciones, empresas
publicas etc se justificard mediante contratos de trabajo, certificado de empresa
debiendo acreditarse de modo fehaciente las funciones realizadas considerando
estas de igual o similar naturaleza al puesto de trabajo de la convocatoria. En
todos los casos se acompafiara certificado o informe de vida laboral en el que se
acreditara el correspondiente grupo de cotizacion.

- Titulaciones: mediante la presentacion del titulo expedido por la autoridad
docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: mediante la presentacion del
Diploma o Certificacion expedido por el Organismo que lo imparte o competente
para su expedicion.

2. FASE DE OPOSICION.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo cuya duracién serd de un minimo de 72 horas y un maximo
de 45 dias naturales.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los ejercicios
escritos de las pruebas selectivas, no podra constar ningan dato de identificacion
personal del aspirante.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior de las hojas de
examen, que irdn partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre
cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del/de la
opositor/a, figurara un nimero que sera el mismo que ir4 impreso en la parte
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inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del/de
la opositor/a una vez corregido el ejercicio.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas con respuestas
alternativas, formulado por el Tribunal seleccionador sobre las materias
contenidas en el temario ANEXO |, Parte General de la convocatoria. Su
duracion se fija en 20 minutos. Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para considerarse aprobado y poder pasar al
segundo ejercicio.

Los criterios de correccion y calificacion seran establecidos por el tribunal, con
caracter previo a su realizacion y comunicados a los opositores inmediatamente
antes de iniciarse el ejercicio.

Ademas se tendran en cuenta los siguientes:

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas se
consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los aspirantes
deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas, por
causas justificadas.

Segundo ejercicio.

Consistira en realizar una prueba tedrico-practica, de caracter escrito, en la que
los aspirantes deberan resolver dos supuestos a elegir entre los tres supuestos
qgue formulara el tribunal seleccionador sobre las materias contenidas en el
ANEXO |, Temario Especifico, anexo a la convocatoria. Su duracion se fija en 60
minutos. Sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para considerarse aprobado. Para valorar el ejercicio el tribunal de
seleccién tendra en consideracién, entre otros, si son aplicables al caracter del
ejercicio, los siguientes criterios:
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- la correccion e idoneidad de la solucién propuesta.
-la sistemética en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

-la referencia a procedimientos, protocolos propios o cualquier otra
normativa aplicable.

- capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.

El Tribunal podra establecer otros criterios adicionales relacionados con
el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por las personas
aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de puntuacién asignara a
cada uno de los criterios que establecen estas bases y a los adicionales, que
sirven para calificar este ejercicio.

Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con
antelacion a la celebracién del ejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina
web del Ayuntamiento de Lorca y en el tablén de anuncios del servicio de
personal y régimen interior, los citados criterios generales y la ponderacién
porcentual de valoracion de cada apartado, con el fin de proporcionar
transparencia a las calificaciones que se concedan.

3.CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la Fase
de Concurso a la calificacién obtenida en la Fase de Oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones, los criterios de desempate seran, por
orden de prelacion, los siguientes:

1°.- mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2°.- mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3°.- mayor puntuacion en la fase de concurso.

4°.- sorteo, obteniéndose la letra del primer apellido de los opositores, a
partir de la cual, en orden descendente, se realizaria el desempate.
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SEPTIMA.- Relacién de seleccionados/as, presentacién de documentos y
nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacidn de aspirantes, por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento, y en el portal web
municipal www.lorca.es, y elevara a la Junta de Gobierno Local propuesta de
nombramiento del/la candidata/a que haya obtenido la maxima puntuacion.

Los/as restantes aspirantes que hayan superado los dos ejercicios con la
puntuacién minima de cinco puntos pasaran a constituir una lista de espera, por
orden de puntuacién, como determina el apartado C) de la Base Sexta, para el
caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos del/la seleccionado/a.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El/la aspirante propuesto/a aportard ante la Administracion Municipal, dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucion del Tribunal
Calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y los de la fase de concurso, si los
presento en fotocopia.

Los/as nacionales de los deméas Estados miembros de la Union Europea vy los
familiares asimilados, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado
el acceso a la Funcion Puablica, presentando los documentos correspondientes
certificados por las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario/a publico, estara exento/a de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
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nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependa, acreditando su condicidon y dem@s circunstancias
gue consten en su expediente personal.

OCTAVA. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no retne uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de
Gobierno Local su exclusion de las pruebas, previa audiencia del/de la
interesado/a.

NOVENA.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas béasicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y demas legislacion
concordante que resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de
Gobierno Local, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y, en su caso, contra la resolucion expresa o tacita del mismo podran
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interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo.
Asimismo, contra la presente convocatoria podrdn interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
citado diario oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que, por
turno de reparto corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los caso y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucibn Espafiola de 1978.: Concepto y procedimiento de
elaboracion. Estructura y contenido.

2. La Constituciébn espafiola: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales, garantia y suspension.

3. La Constituciébn espafola: La reforma Constitucional. El tribunal
Constitucional.

4. Las Cortes Generales. Régimen juridico. Composicion, organizacion y
atribuciones.

5. La corona. Funciones constitucionales del Rey.

6. El tribunal constitucional. Organizacién, composicion y atribuciones.

7. EIl gobierno. Composicién, designacion, duracion y responsabilidad de los
miembros del gobierno. Relaciones entre el gobierno y las Cortes Generales.

8. Politicas de igualdad de género en la administracion publica: Politicas de
igualdad de género.

PARTE ESPECIFICA

1. Propiedades y caracteristicas de la madera.
2. Realizaciéon de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble. Partes que
lo componen y caracteristicas que deben reunir.
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Construccion de estructuras de madera y productos derivados. Célculo de
resistencias. Materiales adecuados. Uniones.

Fabricacion a medida con maquinas convencionales. Principios.
Operaciones. Herramientas y utiles.

Maquinas automaticas empleadas en carpinteria y mueble. Tipos.
Prestaciones. Aplicaciones. Herramientas y utiles. Funcionamiento.
Prevencion de riesgos laborales en el taller de carpinteria.

Definicién de Certificado de Profesionalidad. Estructura y contenido de los
certificados de profesionalidad.

La metodologia y evaluacion en la formacion profesional ocupacional.



